CITTA METROPOLITANA DI CATANIA

CENTRO DIREZIONALE NUOVALUCE
II° DIPARTIMENTO IlI° SERVIZIO
“‘Ambiente - Energia — Protezione Civile”
"Segreteria Tecnico - Amministrativa"

OGGETTO: Manifestazione di interesse per I’incarico professionale di una figura di “Energy
Management” della Citta Metropolitana di Catania

Dovendo procedere all’incarico di un esperto in materia di Efficentamento Energetico
denominato “Energy Management” al fine del raggiungimento degli obiettivi della transizione
energetica della Citta Metropolitana di Catania, con la presente si indice una manifestazione di
interesse per ’assegnazione di detto ruolo e pertanto si rende necessario procedere alla copertura
della predetta professionalita attraverso il conferimento di un incarico a professionista abilitato con
incarico professionale per un anno salvo concessione di proroga.

Il profilo professionale richiesto deve essere quello di un tecnico specializzato in “impianti”
energetici abilitato all’esercizio della professione ed iscritto sulla piattaforma telematica MePa
(Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione). Al fine di espletare le funzioni che saranno
assegnate, sono necessarie conoscenze in materia di progettazione, direzione lavori e collaudi di
opere impiantistiche, di riqualificazione energetica, di gestione dell’uso di energia, di normative sui
lavori pubblici. Sono richieste anche buone capacita di utilizzo di strumenti informatici Office,
Word, Cad, Modellazione B.I.M. (Bulding Information Modeling ecc., capacita ad individuare le
problematiche e a saper fornire alternative di soluzione coerenti con gli obiettivi dell’ente,
autonomia e affidabilita operativa, capacita di lavorare in team, capacita di adattamento e
flessibilita; orientamento all’utenza interna ed esterna, attitudini relazionali e di cooperazione,
capacita di elaborare report per il supporto dei processi decisionali. L’autonomia richiesta consiste
nello svolgimento di funzioni implicanti diverse soluzioni non prestabilite.

Il soggetto incaricato dovra avere conoscenza della programmazione regionale, nazionale e
comunitaria riguardo tutti i bandi di finanziamento e di co-finanziamento relativi alla realizzazione
di opere che riguardano I’efficientamento energetico di tutti gli edifici di proprieta della Citta
Metropolitana, nonché tutte le opportunita che i vari Enti (regionali, nazionali e comunitari) offrono
come co-finanziamento per le attivita di partenariato pubblico - privato ai sensi del nuovo codice
dei contratti di cui al DI.gs 36/2023 e successive modifiche ed integrazioni.

La responsabilita richiesta si riferisce alla correttezza tecnico e/o gestionale delle soluzioni adottate.

Contenuto della domanda:
e Nome e cognome,
Data e luogo di nascita,
Cittadinanza italiana, ovvero quella di uno degli stati membri dell’Unione Europea,
Codice fiscale,
Residenza con indicazione della via, numero civico e codice di avviamento postale,
Recapito telefonico,
Il comune nelle cui liste elettorali risulti iscritto,
Di non aver riportato condanne penali,
Il possesso del titolo di studio richiesto,



Requisiti richiesti:

Cittadinanza italiana, ovvero quella di uno degli stati membri dell’Unione Europea, avere
adeguata conoscenza della lingua italiana.

Idoneita fisica necessaria a svolgere 1’attivita prevista,

Godimento dei diritti civili e politici

Eta non inferiore a 18 anni,

Laurea triennale conseguita ai sensi del D.M. 509/99 ovvero laurea di primo livello
conseguita ai sensi del D.M. 270/04 con due anni di esperienza lavorativa specifica,
attinente al profilo professionale richiesto, prestata presso enti pubblici o privati.

Diploma di laurea conseguito secondo 1’ordinamento previgente al D.M. 509/99 in ambito
ingegneristico, oppure, laurea specialistica (LS) o laurea magistrale a ciclo unico
(LM/LMCU) conseguita rispettivamente ai sensi del D.M. 509/99 e del D.M. 270/04 in
ambito ingegneristico.

Il punteggio totale della valutazione di cui ai sottostanti titoli di valutazione, titoli professionali e
prova di colloquio sara fino a un massimo di 100 punti

Titoli di valutazione (20 punti)

a)

b)
c)

d)
e)

f)

Laurea magistrale a ciclo unico (LM/LMCU) voto di laurea superiore da 90/100, punti 3 e
dal voto 100/110, punti4;

voto di laurea riportante la votazione 110/110 e lode: ulteriori 2 punti;

Ulteriore titolo di studio nell’ambito indicato rispettivamente ai sensi del D.M. 509/99 e del
D.M. 270/04: punti 4;

Dottorato di ricerca (punti 4) coerente con il titolo professionale;

Attestazioni di attivita formative, (0.5 punti per ciascuna attestazione fino ad un massimo di
di punti 4);

Master universitario di Il livello ( punto 2) relativi nell’ambito, alle capacita e alle
competenze del profilo professionale;

Titoli Professionali (30 punti)

1.

Esperienze professionali maturate nell’ambito di rapporti di lavoro subordinato presso le
universita, in coerenza al profilo professionale (max 15 punti — Olper ciascun mese di
servizio);

Esperienze professionali maturate nell’ambito dei rapporti di lavoro autonomo presso la
pubblica amministrazione in coerenza al profilo professionale (max 5 punti — 0,1 punto per
ciascun mese di attivita);

Esperienze professionali maturate nell’ambito di rapporti di lavoro autonomo o subordinato
presso soggetti pubblici o privati, in coerenza al profilo professionale (max 3 punti — 0,1
punto per ciascun mese di attivita);

Significativi ruoli di coordinamento di risorse umane o ruoli comportanti il possesso di
particolari specializzazioni, formalmente attribuiti, nell’ambito del profilo professionale e di
durata continuativa almeno pari ad un anno (fino a 5 punti — 0,1 punto per ciascun anno
maturato);

Abilitazione professionale coerente con il profilo professionale conseguita previo
superamento di esame di Stato: 2 punti;



Prova di colloquio (fino a un massimo di 50 punti)

Contenuto teorico-pratico

Normativa relativa agli impianti elettrici ( CEI 64-08 e CEIl 11-7)

Normativa relativa agli impianti Termici ( D.M. 37/08)

Normativa relativa ai contratti della pubblica amministrazione ed alla sicurezza nei cantieri;
Progettazione di impianti termici, elettrici e meccanici;

Building information Modeling, progettazione (BIM);

fattibilitd tecnica ed economica di impianti di interventi con riferimento alla performance
energetica del sistema edificio-impianto ed alla sostenibilita ambientale;

Project management e disciplina delle attivita di conduzione di lavori pubblici; strumenti di disegno
tecnico assistito;

Normativa in materia di procedimento amministrativo, privacy, trasparenza e anticorruzione;
Disciplina della performance delle pubbliche amministrazioni.

Capacita e competenze richieste al profilo professionale, compresa la conoscenza degli strumenti
per il lavoro di ufficio e collaborativo e dei principi applicativi web.

Attitudine allo svolgimento dell’attivita lavorativa in materia di efficientamento energetico.
Attitudine allo svolgimento delle attivita finalizzate all’ottenimento di finanziamenti regionali,
nazionali e comunitari.

Costituzione del rapporto di lavoro

Il contratto di lavoro sara stipulato per la durata di un anno salvo rinnovo, con indennita equiparata
all’inquadramento dell’area dei funzionari ad elevata qualificazione EQ ex categoria D — posizione
economica D3 piu indennita di risultato ottenuto, conformemente a quanto previsto dal Contratto
Collettivo Nazionale di lavoro vigente relativo al comparto pubblica amministrazione.

Il professionista sara incaricato solo attraverso la procedura di affidamento degli incarichi a
professionisti e/o societa di Ingegneria iscritti per categoria di appartenenza sul MePA ai sensi e
per gli effetti del nuovo Codice dei Contratti sui lavori pubblici per appalti, forniture e servizi, ai
sensi dell’art 50 del D.lgs 36/2023, con riserva di accertamento del possesso dei requisiti previste
dalla presente manifestazione di interesse.

La domanda di partecipazione alla superiore manifestazione di interesse dovra essere inviata
tramite posta certificata presso protocollo@pec.cittametropolitana.ct.it Servizio D2 03
Ambiente Energia Protezione Civile entro e non oltre le ore 23.59 del 15 Aprile 2024

Il Dirigente del Servizio D2 03
Arch. Rosario Leonardi/ArubaPec
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